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Szkoły Podstawowej nr 1
w Krośniewicach


Dział 1
Postanowienia ogólne
[bookmark: _Toc128125731][bookmark: _Toc128390861]
Postanowienia wstępne
[bookmark: _Toc128125732][bookmark: _Toc128390862]§ 1
1. Pełna nazwa szkoły brzmi Szkoła Podstawowa nr 1 w Krośniewicach.
2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.
3. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.
4. Siedzibą szkoły są Krośniewice, ul. Łęczycka 17, 99-340 
5. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat.
[bookmark: _Toc128125733][bookmark: _Toc128390863][bookmark: _Hlk146713465]§ 2
1. Szkoła jest publiczną jednostką oświatową działającą na podstawie aktów prawnych powszechnie obowiązujących, niniejszego statutu oraz innych aktów prawnych wewnątrzszkolnych.
2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Krośniewice z siedzibą przy ul. Poznańskiej 5, 99-340 w Krośniewicach.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.
4. Szkoła jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową na podstawie odrębnych przepisów.
5. Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację na podstawie odrębnych przepisów.
6. [bookmark: _Hlk146714034]Szkoła posiada logo – w kształcie tarczy szkolnej w kolorze niebieskim z białym napisem: Szkoła Podstawowa 1 Krośniewice.
1) Logo szkoły prezentowane jest w szczególności:
a) na papierze firmowym,
b) na stronie internetowej szkoły,
c) w mediach społecznościowych,
d) na zaproszeniach, podziękowaniach, listach gratulacyjnych.
[bookmark: _Toc128125734][bookmark: _Toc128390864]§ 3
Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 1 z siedzibą w Krośniewicach przy ulicy Łęczyckiej 17;
2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej nr 1 w Krośniewicach;
3) uczniu – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 1 w Krośniewicach;
4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
5) zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć prowadzenie zajęć edukacyjnych na odległość z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
6) dzienniku, e-dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej;
7) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2017 r.;
Dział 2
Cele i zadania szkoły oraz sposoby ich realizacji
1. [bookmark: _Toc128125735][bookmark: _Toc128390865]
Cele i zadania szkoły
[bookmark: _Toc128125736][bookmark: _Toc128390866]§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego, w szczególności z podstawy programowej kształcenia ogólnego, oraz uwzględnia program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i wyników diagnozy potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej.
2. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele:
1) zapewnia uczniom warunki do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejętności określonych w podstawie programowej, odpowiednio do ich wieku, możliwości psychofizycznych i indywidualnych potrzeb;
2) rozwija umiejętności podstawowe i przekrojowe, w szczególności komunikowanie się, rozumowanie matematyczne, krytyczne myślenie, rozwiązywanie problemów, samodzielne uczenie się oraz wykorzystywanie wiedzy w praktyce;
3) rozwija kompetencje cyfrowe, w tym umiejętność bezpiecznego, odpowiedzialnego i krytycznego korzystania z technologii, mediów i informacji;
4) rozbudza ciekawość poznawczą, kreatywność, innowacyjność, przedsiębiorczość oraz motywację do nauki i rozwijania własnych zainteresowań;
5) kształtuje umiejętności współpracy, komunikowania się, budowania prawidłowych relacji społecznych oraz rozwiązywania konfliktów;
6) wprowadza uczniów w świat wartości, kształtuje szacunek dla godności człowieka, odpowiedzialność, uczciwość, empatię, solidarność i gotowość do działania na rzecz innych;
7) rozwija postawy obywatelskie, patriotyczne i społeczne, wzmacnia poczucie tożsamości narodowej, regionalnej i kulturowej oraz szacunek dla tradycji i dziedzictwa kulturowego;
8) kształtuje postawy prozdrowotne i proekologiczne oraz dbałość o zdrowie fizyczne i psychiczne, bezpieczeństwo własne i innych osób;
9) przygotowuje uczniów do odpowiedzialnego i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym, kulturalnym i obywatelskim;
10) wspiera rozwój emocjonalny i społeczny uczniów, w tym umiejętność rozpoznawania i wyrażania emocji, radzenia sobie ze stresem oraz poszukiwania pomocy w sytuacjach trudnych;
11) uwzględnia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów, zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz stwarza warunki do wyrównywania szans edukacyjnych;
12) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych uzdolnień, zainteresowań, predyspozycji i możliwości oraz stwarza warunki do ich rozwijania;
13) rozwija samodzielność, odpowiedzialność, sprawczość i umiejętność planowania własnego rozwoju;
14) przygotowuje uczniów do dalszego kształcenia i wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej, w tym realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego;
15) kształtuje umiejętność właściwego organizowania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowań, pasji i aktywności kulturalnej, sportowej, społecznej i twórczej;
16) współpracuje z rodzicami oraz podmiotami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży w celu zapewnienia uczniom warunków sprzyjających ich wszechstronnemu rozwojowi.
Rozdział 2
Sposoby realizacji zadań w szkole
[bookmark: _Toc128125737][bookmark: _Toc128390867]§ 5
1. Szkoła realizuje określone w statucie cele i zadania, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, jego potrzeb, zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w szczególności poprzez:
1) realizację programów nauczania zgodnych z podstawą programową oraz stosowanie różnorodnych metod i form pracy dostosowanych do potrzeb, możliwości i zainteresowań uczniów;
2) organizowanie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, rozwijających zainteresowania i uzdolnienia oraz zajęć wspierających uczniów mających trudności w nauce;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dostosowywanie organizacji, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
4) organizowanie kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz innych form wsparcia, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniów i obowiązującymi przepisami;
5) zapewnienie uczniom szczególnie uzdolnionym warunków do rozwijania zainteresowań, talentów i uzdolnień, w tym poprzez indywidualny program lub tok nauki, na zasadach określonych w przepisach prawa;
6) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
7) kształtowanie postaw społecznych, obywatelskich, patriotycznych i proekologicznych oraz poszanowania godności, praw i wolności człowieka;
8) kształtowanie umiejętności współpracy, komunikowania się, rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie z emocjami oraz odpowiedzialnego podejmowania decyzji;
9) prowadzenie działań wychowawczych i profilaktycznych, w szczególności w zakresie promocji zdrowia fizycznego i psychicznego, przeciwdziałania przemocy, agresji, uzależnieniom, cyberprzemocy i innym zachowaniom ryzykownym;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, w tym podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, wyjść i wycieczek;
11) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole, w tym poprzez organizację dyżurów nauczycieli, opieki świetlicowej oraz odpowiedniego nadzoru podczas zajęć;
12) zapoznawanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa, higieny, udzielania pierwszej pomocy oraz bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych i zasobów Internetu;
13) sprawowanie szczególnej opieki nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole, w tym zapoznawanie ich z zasadami funkcjonowania szkoły oraz zasadami bezpiecznego poruszania się w jej otoczeniu;
14) wspieranie uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej lub losowej oraz podejmowanie działań służących wyrównywaniu szans edukacyjnych;
15) współpracę z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami ochrony zdrowia, instytucjami pomocy społecznej, Policją, Strażą Pożarną oraz innymi podmiotami wspierającymi dziecko i rodzinę;
16) organizowanie działań związanych z doradztwem zawodowym, wspierających uczniów w rozpoznawaniu własnych zainteresowań, predyspozycji i możliwości oraz planowaniu dalszego kształcenia i kariery zawodowej;
17) organizowanie działalności kulturalnej, sportowej, turystycznej, społecznej i wolontariackiej oraz stwarzanie uczniom warunków do aktywnego i wartościowego spędzania czasu wolnego;
18) umożliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tożsamości narodowej, regionalnej, kulturowej, etnicznej i językowej, a także organizowanie nauki religii i etyki na zasadach określonych w przepisach prawa;
19) monitorowanie sytuacji uczniów, rozpoznawanie ich potrzeb oraz podejmowanie odpowiednich działań wspierających, we współpracy z rodzicami i właściwymi instytucjami;
20) realizację zadań określonych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły oraz innych zadań wynikających z przepisów prawa oświatowego.
Dział 3
Organizacja Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
Rozdział 1
Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
[bookmark: _Toc128125738][bookmark: _Toc128390868]§ 6
1. Szkoła organizuje i udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz czynników wpływających na ich funkcjonowanie w szkole.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjału rozwojowego uczniów oraz tworzenie warunków do ich aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły i środowiska społecznego z uwzględnieniem ich dobrostanu fizycznego, emocjonalnego, psychicznego i społecznego oraz poczucia bezpieczeństwa i przynależności.
3. Do zadań szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy w szczególności:
1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb uczniów;
2) tworzenie warunków do rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów;
3) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach wychowawczych i dydaktycznych;
4) współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój dziecka i rodzinę;
5) podejmowanie działań wspierających dobrostan uczniów oraz rozwijanie ich odporności psychicznej, kompetencji emocjonalnych i społecznych.
4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści prowadzą działania służące rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów;
2) przyczyn trudności w nauce i funkcjonowaniu społecznym;
3) uzdolnień oraz predyspozycji uczniów.
5. Rozpoznane potrzeby uczniów uwzględnia się przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej, z uwzględnieniem dobrostanu i indywidualnych potrzeb ucznia.
6. Dyrektor szkoły organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności ustala formy i okres udzielania pomocy oraz informuje rodziców o sposobie jej realizacji.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami wspierającymi działalność szkoły.
8. Szkoła wspiera rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostępnych form kontaktu z uczniem i rodzicem.
10. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.
Rozdział 2
Współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
§ 7 
1. Szkoła aktywnie współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną poprzez:
1) występowanie z propozycją pomocy dla ucznia do jego rodziców celem uzyskania zgody na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistycznej;
2) kierowanie rodzica do właściwej poradni lub instytucji specjalistycznej;
3) opiniowanie uczniów wyłącznie na podstawie prośby pisemnej danej poradni lub instytucji specjalistycznej; 
4) zapraszanie do udziału w pogadankach, prelekcjach wynikających z planu pracy szkoły; 
5) włączanie się przez uczestnictwo w realizację proponowanych programów profilaktycznych, prewencyjnych i prozdrowotnych;
6) uwzględnianie zaleceń wynikających z opinii wydanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły;
7) konsultowanie indywidualnych przypadków uczniów i ich rodzin co do metod i form udzielania pomocy.
2. Zadania koordynujące powyższą współpracę realizuje koordynator do planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej szkoła jest zobowiązana do przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.
4. Dokument ten obejmuje w szczególności opis trudności ucznia, a także jego mocnych stron i uzdolnień rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.
5. Opinia, o której mowa w ust. 3 zawiera w szczególności:
1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia się, realizacji zadań i obowiązków, komunikacji, motoryki i mobilności, samoobsługi, życia domowego, relacji społecznych oraz funkcjonowania w społeczności szkolnej;
2) trudności w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.
6. Szkoła, w miarę potrzeb i możliwości, wspiera uczniów i ich rodziny w sytuacjach trudnych i kryzysowych, współpracując z właściwymi instytucjami i podmiotami, 
w szczególności w zakresie pomocy materialnej, psychologiczno-pedagogicznej, opiekuńczej i interwencyjnej.
7. W sytuacjach wymagających interwencji lub wsparcia szkoła współpracuje, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, z właściwymi służbami, instytucjami i organizacjami,
w szczególności z pomocą społeczną, Policją, sądem i kuratorem sądowym oraz poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
Rozdział 3
Zadania i obowiązki specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 8
1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę i doradcę zawodowego.
2. Do zadań nauczycieli specjalistów należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
2) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzenie działań diagnostycznych, wspierających, profilaktycznych i terapeutycznych odpowiednio do potrzeb uczniów;
4) wspieranie nauczycieli i wychowawców w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) współpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi szkołę w zakresie pomocy uczniom;
6) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów.
3. Szczegółowe zadania ww. nauczycieli specjalistów określa rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
Rozdział 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepełnosprawnościami, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym
§ 9
1. W szkole organizuje się kształcenie specjalne dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.
2. Kształcenie specjalne organizuje się w oddziałach ogólnodostępnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
3. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia w szczególności:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form i organizacji pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
3) odpowiednie warunki do nauki, a w miarę możliwości również pomoce dydaktyczne i sprzęt specjalistyczny;
4) zajęcia rewalidacyjne i specjalistyczne oraz inne formy wsparcia, odpowiednio do potrzeb ucznia i zaleceń zawartych w orzeczeniu;
5) integrację ucznia ze środowiskiem rówieśniczym oraz jego udział w życiu szkoły na zasadach określonych w przepisach prawa;
6) współpracę z rodzicami ucznia oraz w razie potrzeby, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi podmiotami wspierającymi ucznia i jego rodzinę.
4. Organizacja kształcenia specjalnego, w tym dobór form i metod pracy oraz zakres udzielanej pomocy, odbywa się z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu, rozpoznanych potrzeb ucznia oraz możliwości organizacyjnych szkoły, zgodnie 
z odrębnymi przepisami.
5. Dyrektor szkoły, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, zwalnia ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z nauki drugiego języka obcego nowożytnego albo języka łacińskiego, a w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio „zwolniony” albo „zwolniona”.
Rozdział 5
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 10 
1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej
 i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Szczegółowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki określają odrębne przepisy.
Rozdział 6
Indywidualne nauczanie
§ 11 
1. Jeżeli stan zdrowia ucznia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła organizuje indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, na wniosek rodziców.
2. Szczegółowe zasady organizacji i prowadzenia indywidualnego nauczania, w tym jego formy, wymiar oraz sposób realizacji, określają odrębne przepisy.
Rozdział 7
Pomoc materialna
§ 12
1. Pomoc materialna może mieć charakter socjalny lub motywacyjny i obejmuje w szczególności stypendium szkolne, zasiłek szkolny, stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe, dofinansowanie zakupu podręczników oraz dożywianie, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Stypendium za osiągnięcia sportowe ma charakter motywacyjny. Może je otrzymać uczeń, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym co najmniej na szczeblu międzyszkolnym oraz posiada co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Przyznawanie, finansowanie i wypłata stypendium za osiągnięcia sportowe stanowią zadanie Gminy i są realizowane przez właściwy organ Gminy.
3. Dofinansowanie zakupu podręczników oraz organizację dożywiania uczniów realizuje szkoła, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
Dział 4
Organy szkoły i ich kompetencje
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1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole określa ustawa Prawo oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.
3. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoły.
4. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.
Rozdział 1
Dyrektor szkoły
§ 14
Dyrektor szkoły, zgodnie z ustawą Prawo oświatowe oraz innymi przepisami prawa, wykonuje ustawowe obowiązki związane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i słusznym interesem szkoły, uczniów i pracowników szkoły. Dotyczy to w szczególności obowiązków związanych z:
1) kierowaniem szkołą jako jednostką organizacyjną systemu oświaty publicznej;
2) podejmowaniem czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników szkoły;
3) kontrolą spełniania obowiązku szkolnego uczniów;
4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoły;
5) realizacją zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;
6) zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) stwarzaniem warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub szerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej szkoły;
8) realizacją zaleceń wynikających z opinii lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
§ 15
1. Dyrektor szkoły, może zawiesić zajęcia w przypadkach i na zasadach określonych
 w przepisach ustawy – Prawo oświatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres określony w przepisach prawa, Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi przepisami, z uwzględnieniem możliwości technicznych szkoły, potrzeb i możliwości uczniów oraz nauczycieli.
3. Do obowiązków Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, należy: 
1) organizowanie realizacji zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, z uwzględnieniem możliwości technicznych oraz potrzeb uczniów i nauczycieli;
2) ustalenie zasad organizacji i bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
3) zapewnienie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych szkoły, w tym dostosowanie działań szkoły do sytuacji wynikającej 
z czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Rozdział 2
Rada Pedagogiczna
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1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiące i opiniodawczo- wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo oświatowe.
2. Poza zadaniami określonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
2) uchwala statutu szkoły i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
4) opiniuje przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
7) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
8) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;
9) rozpatruje wnioski i opinie Samorządu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
3. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.
Rozdział 3
Rada Rodziców
[bookmark: _Toc128125742][bookmark: _Toc128390872]§ 17
1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu każdej rady oddziałowej, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 
5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły;
4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku w Szkole;
5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora. 
6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 
7. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Rozdział 4
Samorząd Uczniowski
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1. W szkole działa samorząd uczniowski.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) przedstawianie wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły;
2) przedstawianie wniosków i opinii dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;
3) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem, działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły;
4) wybór nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
5) podejmowanie działań z zakresu wolontariatu.
6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
Rozdział 5
Zasady współdziałania organów szkoły oraz rozwiązywania sporów między nimi
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1. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły w podejmowanych i planowanych działaniach przez:
1) zarządzenia wewnętrzne Dyrektora szkoły,
2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń na korytarzu na parterze budynku szkoły;
3) możliwość udziału przedstawicieli wymienionych organów w swoich zebraniach;
4) składanie wniosków dotyczących poprawy efektywności pracy szkoły;
5) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi szkoły z kadrą kierowniczą szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoły.
2. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły.
3. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski.
5. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych zebrań tych organów.
6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych zebraniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.
8. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który:
1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;
3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami zespołu o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.
9. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz nich, dyrektor szkoły jest zobowiązany do rozstrzygnięcia konfliktu pomiędzy nimi:
1) dyrektor szkoły bada przyczynę konfliktu;
2) w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu rozstrzyga go i powiadamia o decyzji rozwiązującej konflikt przewodniczących organów będących stronami;
3) rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.
10. W przypadku, kiedy stroną sporu jest dyrektor:
1) każdy z pozostałych organów deleguje po dwóch swoich przedstawicieli, którzy tworzą komisję do spraw rozstrzygnięcia danego sporu;
2) w skład komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora;
3) komisja na pierwszym zebraniu może zdecydować o wyłączeniu przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego;
4) komisja rozstrzyga spór w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powołania;
5) rozstrzygnięcie komisji jest ostateczne.
Dział 5
Organizacja pracy szkoły 
Rozdział 1
Organizacja szkoły 
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1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły po zasięgnięciu opinii związków zawodowych. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzący szkołę po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę:
1) opinia organu sprawującego nadzór pedagogiczny, o której mowa w ust.1 jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzącego przedszkole lub szkołę arkusza organizacji szkoły lub przedszkola nie później niż do dnia 20 maja danego roku.
2. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych, i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.
4. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu szkoły.
5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, dyrektor powierza opiekę nad danym oddziałem wychowawcom przez cały cykl kształcenia w szkole, czyli w klasach I – III i IV – VIII.
7. Zmiana nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadanie wychowawcy, może nastąpić na umotywowany wniosek uczniów lub rodziców danej klasy. Decyzję w tej sprawie podejmuje w ciągu 14 dni dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. W przypadku wydania decyzji niesatysfakcjonującej zainteresowanych, mogą oni wystąpić o rozstrzygnięcie do organu prowadzącego szkołę.
8. Liczbę uczniów w oddziałach klas określa rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
9. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania. 
10. Szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli. Podstawą odbycia praktyki jest umowa zawarta pomiędzy dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
11. W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.
12. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
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1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie: 
1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 
2. Jednostka lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 
4. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym, że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami. 
5. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 
6. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych. 
7. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów, poza systemem klasowo-lekcyjnym.
8. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 
9. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
10. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 
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1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia, możliwość korzystania z:
1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
2) biblioteki;
3) świetlicy;
4) gabinetu pedagoga;
5) gabinetu logopedy;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 
7) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
8) studia nagrań;
9) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;
10) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych;
11) jadalni;
12) sali terapii SI;
13) sali terapeutycznej;
14) boiska szkolnego;
15) pracowni AI.
Rozdział 2
Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik na odległość
§ 23
1. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w przepisach prawa, dyrektor szkoły organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Zajęcia mogą być prowadzone w formie zdalnej albo mieszanej (hybrydowej), 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być prowadzone w szczególności:
1) w czasie rzeczywistym, z bezpośrednim udziałem nauczyciela i uczniów;
2) poprzez udostępnianie materiałów, zadań i innych aktywności do samodzielnej realizacji;
3) z wykorzystaniem innych środków umożliwiających kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.
4. Dyrektor szkoły określa sposób organizacji kształcenia na odległość oraz informuje o nim uczniów, rodziców i nauczycieli, a w przypadkach określonych w przepisach – również właściwe organy.
5. W kształceniu na odległość wykorzystuje się w szczególności:
1) dziennik elektroniczny;
2) platformę edukacyjną lub inne narzędzia informatyczne wskazane przez szkołę;
3) pocztę elektroniczną;
4) środki komunikacji elektronicznej umożliwiające bezpośredni kontakt nauczyciela 
z uczniami;
5) materiały i zasoby edukacyjne dostępne w formie elektronicznej lub papierowej.
6. Materiały niezbędne do realizacji zajęć przekazuje się uczniom za pośrednictwem dziennika elektronicznego, platformy edukacyjnej, poczty elektronicznej lub innych bezpiecznych środków komunikacji wskazanych przez szkołę.
7. W przypadku ograniczonego dostępu ucznia do urządzeń lub Internetu szkoła, w miarę możliwości organizacyjnych, zapewnia alternatywny sposób realizacji zajęć i przekazywania materiałów.
8. Zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywają się zgodnie z ustalonym tygodniowym rozkładem zajęć, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych uczniów oraz zasad ochrony zdrowia.
9. Organizując kształcenie na odległość, szkoła zapewnia łączenie pracy z wykorzystaniem monitorów ekranowych z pracą bez ich wykorzystania, z uwzględnieniem wieku uczniów, ich możliwości psychofizycznych oraz warunków organizacyjnych.
10. Godzina zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może ustalić inny czas trwania zajęć, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
11. Udział ucznia w zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość jest obowiązkowy, jeżeli zajęcia te są organizowane w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
12. Udział ucznia w zajęciach potwierdza się w szczególności poprzez:
1) udział w zajęciach prowadzonych w czasie rzeczywistym;
2) wykonywanie zadań i aktywności wskazanych przez nauczyciela;
3) przekazywanie wykonanych prac w ustalony sposób;
4) potwierdzenie zapoznania się z udostępnionymi materiałami – odpowiednio do sposobu organizacji zajęć.
13. Nieobecność ucznia na zajęciach odnotowuje nauczyciel. Usprawiedliwianie nieobecności odbywa się na zasadach określonych w statucie szkoły.
14. W przypadku problemów technicznych uniemożliwiających udział w zajęciach uczeń lub jego rodzic informuje o tym nauczyciela lub wychowawcę. Nauczyciel ustala sposób uzupełnienia zrealizowanych treści.
15. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w kształceniu na odległość szkoła stosuje rozwiązania zapewniające ochronę danych osobowych, bezpieczeństwo komunikacji oraz ochronę uczniów przed niepożądanymi treściami i zagrożeniami 
w sieci.
16. W przypadku oddziału przedszkolnego oraz klas I–III organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość jest dostosowana do wieku, możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów oraz ich warunków domowych, z uwzględnieniem współpracy z rodzicami.
17. [bookmark: _Toc128125748]Nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom informacje o postępach oraz uzasadnia ustaloną ocenę, wskazując kierunki dalszej pracy.
Rozdział 3
Działalność innowacyjna
[bookmark: _Toc128125749][bookmark: _Toc128390879]§ 24
1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.
2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozdział 4
Świetlica szkolna
[bookmark: _Toc128125750][bookmark: _Toc128390880]§ 25
1. Dla uczniów, szczególnie tych, którzy muszą dłużej przebywać w szkole, ze względu na czas pracy ich rodziców oraz ze względu na organizację dojazdu do szkoły, lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole, szkoła organizuje zajęcia świetlicowe.
2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Celem pracy świetlicy jest:
1) zapewnienie profesjonalnej opieki po zajęciach lekcyjnych;
2) przygotowanie do samodzielności;
3) pomaganie w odkrywaniu talentów i pasji;
4) propagowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie właściwych nawyków zdrowotnych;
5) wpajanie szacunku do tradycji, historii oraz symboli narodowych;
6) uczenie właściwych, bezpiecznych zachowań w różnych sytuacjach.
4. Zadania realizowane w świetlicy szkolnej:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego pobytu dzieci w świetlicy;
2) zapewnienie opieki uczniom korzystającym ze stołówki szkolnej;
3)  zapoznanie z zasadami bezpieczeństwa podczas dowozów w drodze do i ze szkoły;
4) zapewnienie opieki uczniom dojeżdżającym i przyprowadzanie z przystanku do budynku szkoły oraz odprowadzanie z budynku szkoły do przystanku zgodnie z godzinami przyjazdu i odjazdu autobusów;
5) udzielanie pomocy w opanowaniu wiadomości i umiejętności edukacyjnych;
6) rozwijanie umiejętności, pasji, talentów i zainteresowań dzieci;
7) kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania się w szkole i domu;
8) uczestniczenie w uroczystościach szkolnych i tworzenie warunków do świadomego uczestnictwa w kulturze.
5. Świetlica szkolna działa w godzinach od 7:00 do 16:00. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły, uwzględniając organizację pracy szkoły, możliwości jej zapewnienia oraz potrzeby uczniów, w tym potrzeby wynikające z czasu pracy ich rodziców.
6. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzi kierownik świetlicy na podstawie karty zgłoszenia dziecka do świetlicy, którą wypełniają rodzice lub opiekunowie prawni.
7. Zapisy uczniów do świetlicy szkolnej prowadzone są do 15 września każdego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zapisy mogą być dokonywane w innym terminie.
8. Zgłoszenie wypełniane przez rodziców powinno zawierać oświadczenie rodziców zawierające czas przebywania dzieci w świetlicy szkolnej.
9. Dzieci zapisane do świetlicy szkolnej są doprowadzane i odbierane przez ich rodziców lub inne upoważnione osoby. Pisemne upoważnienie w tej sprawie rodzice składają u kierownika świetlicy szkolnej.
10. W pierwszym okresie każdego roku szkolnego, po zakończeniu zajęć lekcyjnych, wychowawcy klas I mają obowiązek doprowadzania dzieci korzystających ze świetlicy szkolnej do miejsca, w którym mieści się świetlica szkolna.
11. Świetlica szkolna może prowadzić zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla oddziałów klasowych w sytuacji nagłej nieobecności nauczycieli poszczególnych przedmiotów.
12. Kierownik świetlicy szkolnej na początku każdego roku szkolnego opracowuje „Plan pracy świetlicy szkolnej”.
13. Plan pracy świetlicy szkolnej musi być spójny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły.
14. Plan pracy świetlicy szkolnej zatwierdza rada pedagogiczna szkoły na początku każdego roku szkolnego.
15. Kierownik świetlicy szklonej składa sprawozdanie z realizacji planu na zebraniach rady pedagogicznej podsumowującej poszczególne okresy każdego roku szkolnego.
16. Tygodniowy rozkład zajęć świetlicy szkolnej sporządza kierownik świetlicy, zatwierdza dyrektor szkoły.
17. Kierownik świetlicy w szczególności:
1) organizuje i nadzoruje pracę świetlicy oraz wychowawców świetlicy;
2) zapewnia bezpieczne i zgodne z potrzebami uczniów funkcjonowanie świetlicy, w tym podczas przemieszczania uczniów i korzystania z posiłków;
3) prowadzi wymaganą dokumentację, w tym dokumentację dotyczącą wyżywienia i realizowanych projektów;
4) dba o właściwe warunki pracy, estetykę pomieszczeń oraz wyposażenie świetlicy i powierzone mienie;
5) współpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami oświatowymi i kulturalnymi;
6) realizuje zadania wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły oraz inne zadania powierzone przez Dyrektora Szkoły.
18. Nauczyciele świetlicy realizują w szczególności następujące zadania:
1) zapewniają uczniom bezpieczeństwo, opiekę oraz warunki do nauki i wypoczynku;
2) organizują zajęcia, gry, zabawy i inne formy aktywności rozwijające zainteresowania, uzdolnienia oraz twórczą aktywność uczniów;
3) wspierają uczniów w nauce, rozwijają ich samodzielność, odpowiedzialność, umiejętność współpracy oraz kompetencje społeczne i emocjonalne;
4) kształtują właściwe nawyki w zakresie kultury osobistej, higieny, zdrowia i bezpieczeństwa;
5) rozwijają zainteresowanie kulturą oraz umożliwiają uczniom udział w różnych formach aktywności kulturalnej.


Rozdział 5
Jadalnia szkolna
[bookmark: _Toc128125751][bookmark: _Toc128390881]§ 26
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, Szkoła organizuje jadalnię.
2. Szkoła zapewnia uczniom możliwość higienicznego i bezpiecznego spożycia jednego gorącego posiłku w czasie ich pobytu w szkole.
3. Korzystanie z posiłków w jadalni jest dobrowolne i odpłatne.
4. Ustalenie odpłatności za korzystanie z posiłków odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
5. Szczegółową organizację pracy jadalni szkolnej określa jej regulamin.
Rozdział 6 
Wolontariat
§ 27 
1. Samorząd uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat jest dobrowolną inicjatywą uczniów, ukierunkowaną na pomoc potrzebującym, reagowanie na potrzeby środowiska szkolnego i lokalnego oraz wspieranie działań charytatywnych, kulturalnych i społecznych.
3. Samorząd uczniowski może wyłonić ze swojego składu radę wolontariatu, w której skład wchodzą przedstawiciele klas IV–VIII.
4. Do głównych celów Szkolnego Klubu Wolontariatu należy:
1) rozwijanie wrażliwości, empatii i otwartości na potrzeby innych;
2) upowszechnianie idei wolontariatu i przygotowanie uczniów do podejmowania działań na rzecz innych;
3) udzielanie pomocy osobom chorym, niepełnosprawnym, samotnym i znajdującym się w trudnej sytuacji;
4) wspieranie uczniów w trudnych sytuacjach oraz inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych i społecznych;
5) kształtowanie postaw odpowiedzialności społecznej i promowanie zdrowego stylu życia;
6) uwrażliwianie uczniów na problemy współczesnego świata i potrzeby lokalnej społeczności.
5. Działania Szkolnego Klubu Wolontariatu koordynuje nauczyciel lub nauczyciele – opiekunowie wolontariatu, we współpracy z Samorządem uczniowskim.
 W działaniach mogą uczestniczyć uczniowie, nauczyciele i rodzice.
6. Wolontariat opracowuje plan działań, organizuje przygotowanie uczniów do ich realizacji oraz monitoruje i podsumowuje podejmowane działania.
Rozdział 7
Biblioteka szkolna
[bookmark: _Toc128125752][bookmark: _Toc128390882]§ 28
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły oraz centrum informacji i edukacji czytelniczej dla uczniów, nauczycieli, pracowników Szkoły i rodziców.
2. Biblioteka wspiera proces kształcenia i wychowania, rozwija kompetencje czytelnicze, informacyjne i kulturowe uczniów, rozbudza ich zainteresowania oraz kształtuje nawyk czytania i samodzielnego zdobywania wiedzy.
3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoły oraz rodzice uczniów, na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.
4. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoły, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami kultury, w szczególności poprzez:
1) wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań czytelniczych, doborze literatury oraz korzystaniu z różnych źródeł informacji;
2) współpracę z nauczycielami w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów;
3) udostępnianie rodzicom zbiorów i informacji wspierających rozwój czytelnictwa dzieci;
4) organizowanie działań edukacyjnych, kulturalnych i czytelniczych;
5) współpracę z innymi bibliotekami i instytucjami kultury, w tym udział w konkursach, wydarzeniach i projektach promujących czytelnictwo.
5. Do zadań biblioteki należy w szczególności:
1) gromadzenie, opracowywanie, udostępnianie i ochrona zbiorów bibliotecznych, w tym podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych;
2) tworzenie warunków do nauki, pracy twórczej oraz korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych i różnych źródeł informacji;
3) rozwijanie zainteresowań i kompetencji czytelniczych, informacyjnych, kulturalnych i społecznych uczniów;
4) prowadzenie działań edukacyjnych, czytelniczych i kulturalnych, w tym konkursów, spotkań, warsztatów i innych przedsięwzięć promujących czytelnictwo;
5) wspieranie uczniów w wyborze literatury, korzystaniu ze zbiorów bibliotecznych i samodzielnym zdobywaniu wiedzy;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych oraz 
w doskonaleniu zawodowym;
7) współpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracownikami Szkoły, innymi bibliotekami i instytucjami kultury;
8) podejmowanie działań na rzecz rozwijania wrażliwości kulturowej i społecznej uczniów oraz podtrzymywania ich tożsamości narodowej i językowej;
9) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.
6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
1) organizowanie i prowadzenie pracy biblioteki;
2) gromadzenie, opracowywanie, udostępnianie i ochrona zbiorów;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;
4) wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań i samodzielnym zdobywaniu wiedzy;
5) prowadzenie dokumentacji biblioteki i dbanie o jej właściwe wyposażenie.
7. Organizację i zasady korzystania z biblioteki określają w szczególności plan pracy biblioteki oraz regulamin biblioteki.
8. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który zapewnia warunki lokalowe, wyposażenie i środki niezbędne do jej prawidłowego funkcjonowania.
Rozdział 8
Doradztwo zawodowe
[bookmark: _Toc128125753][bookmark: _Toc128125754][bookmark: _Toc128390884]§ 29
1. W szkole organizuje się wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego celem jest wspieranie uczniów i ich rodziców w planowaniu dalszej ścieżki kształcenia i kariery zawodowej.
2. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje działania służące w szczególności:
1) poznawaniu przez uczniów własnych zainteresowań, uzdolnień, predyspozycji i możliwości;
2) poznawaniu świata zawodów oraz rynku edukacyjnego i rynku pracy;
3) przygotowaniu uczniów do podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych 
4) i zawodowych;
5) rozwijaniu umiejętności planowania własnego rozwoju edukacyjno-zawodowego.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzględnieniem wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz specyfiki poszczególnych etapów kształcenia, a także z uwzględnieniem zmian zachodzących na rynku pracy, w świecie zawodów oraz możliwości wykorzystania nowych technologii i narzędzi cyfrowych.
4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizują nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy oraz inni specjaliści zatrudnieni w szkole, stosownie do zakresu swoich zadań.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczególności:
1) podczas obowiązkowych zajęć z doradztwa zawodowego;
2) na zajęciach edukacyjnych i godzinach z wychowawcą;
3) w formie porad i konsultacji dla uczniów i ich rodziców;
4) poprzez organizowanie przedsięwzięć umożliwiających poznawanie zawodów, rynku pracy oraz możliwości dalszego kształcenia;
5) we współpracy z pracodawcami, szkołami ponadpodstawowymi, uczelniami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierającymi realizację doradztwa zawodowego, w tym branżowymi centrami umiejętności.
6. W realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego szkoła może korzystać ze wsparcia branżowych centrów umiejętności oraz innych podmiotów wspierających przygotowanie uczniów do planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej.
7. Szkoła udostępnia uczniom i ich rodzicom aktualne informacje oraz cyfrowe narzędzia wspierające doradztwo zawodowe, obejmujące w szczególności informacje o zawodach, możliwościach dalszego kształcenia oraz prognozach dotyczących rynku pracy.
8. Współpraca z rodzicami obejmuje w szczególności przekazywanie informacji, konsultacje oraz możliwość udziału rodziców w działaniach związanych z poznawaniem zawodów, rynku pracy i możliwości dalszego kształcenia.
9. Przewidywane rezultaty realizacji doradztwa zawodowego:
1) rada pedagogiczna – nauczyciele wspierają uczniów w rozpoznawaniu ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji oraz planowaniu dalszej edukacji;
2) uczniowie – rozpoznają swoje zasoby, poznają możliwości dalszego kształcenia i świat pracy oraz potrafią planować swoją ścieżkę edukacyjną i zawodową;
3) rodzice – wspierają dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz korzystają z dostępnych źródeł informacji i pomocy.
10. Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel lub zespół nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoły do realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego, we współpracy z podmiotami wspierającymi realizację doradztwa zawodowego, w szczególności pracodawcami i ich organizacjami.
11. Program zatwierdza dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego.
12. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) planowanie, organizowanie i koordynowanie działań z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;
2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego oraz udzielanie uczniom i ich rodzicom indywidualnych porad i konsultacji;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, z wykorzystaniem dostępnych narzędzi cyfrowych;
4) przekazywanie uczniom informacji dotyczących możliwości dalszego kształcenia, świata zawodów, rynku pracy oraz prognoz zapotrzebowania na pracowników;
5) wspieranie uczniów w rozpoznawaniu ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji oraz w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
6) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz podmiotami wspierającymi realizację doradztwa zawodowego, w tym szkołami ponadpodstawowymi, pracodawcami, instytucjami rynku pracy i Branżowymi Centrami Umiejętności;
7) wspieranie nauczycieli w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;
8) kierowanie uczniów i rodziców do właściwych instytucji lub specjalistów, jeżeli wymaga tego sytuacja ucznia.
13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły działania z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu komunikowania się z uczniami i ich rodzicami.
Rozdział 9
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami
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1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiazywania problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów.
4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
5. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym w celu indywidualnych konsultacji zgodnie z harmonogramem zebrań i w każdym czasie zgodnie z planem pracy dyrektora, pedagoga i po lekcjach z nauczycielami i wychowawcą;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania w sprawy szkoły;
6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;
7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów pracy szkoły;
8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli.
6. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych w danym oddziale;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły.
7. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:
1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, zaopatrzenie dziecka w niezbędne materiały, pomoce i inne;
4)  zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą, zgodnie z odrębnymi przepisami;
5) interesowania się osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnie niepowodzeniami;
6) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych i indywidualnych;
7) ścisłej współpracy z wychowawcą oddziału w realizacji zadań wynikających z programu wychowawczo profilaktycznego;
8) wdrażanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego i innych;
9) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w możliwie szybkim czasie;
10) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;
11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub życia;
12) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;
13) usprawiedliwiania nieobecności ucznia w terminie nie później niż 7 dni, licząc od pierwszego dnia powrotu do szkoły osobiście lub pisemnie poprzez e-dziennik;
14) powiadomienia szkoły osobiście, telefonicznie lub w formie pisemnej o przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia na zajęciach w ciągu pierwszych 3 dni tej nieobecności.
8. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca oddziału, a następnie dyrektor szkoły.
Dział 6
[bookmark: _Toc128125757][bookmark: _Toc128125758][bookmark: _Toc128390888]Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 31
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, specjalistów oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, administracyjnych i obsługi.
2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki wynikające Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy Prawo Oświatowe, Ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa o pracownikach samorządowych.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, dyrektor szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
Rozdział 1
Nauczyciele
§ 32 
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności. W pracy z uczniem nauczyciel uwzględnia jego indywidualne potrzeby, możliwości, dobrostan oraz wspiera rozwój emocjonalny i społeczny.
2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, wspierać ucznia w rozwijaniu samodzielności, odpowiedzialności za własne uczenie się oraz umiejętności wykorzystywania wiedzy w praktyce.
3. Do zadań nauczyciela należy: 
1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z podstawą programową, z uwzględnieniem potrzeb, możliwości i zainteresowań uczniów;
2) stosowanie różnorodnych metod i form pracy, rozwijających samodzielność, kompetencje kluczowe, krytyczne myślenie, współpracę i kreatywność uczniów;
3) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów, w tym ich kompetencji społecznych, emocjonalnych, obywatelskich i cyfrowych oraz dbałości o zdrowie i bezpieczeństwo;
4) rozpoznawanie potrzeb uczniów, udzielanie im wsparcia oraz dostosowywanie metod i form pracy do ich możliwości psychofizycznych;
5) wykorzystywanie w procesie kształcenia wiedzy, doświadczeń, działań praktycznych, projektowych i technologii cyfrowych;
6) doskonalenie własnych kompetencji zawodowych i stosowanie aktualnej wiedzy pedagogicznej;
7) przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoły, bezpieczeństwa, prowadzenia dokumentacji oraz współpracy z rodzicami i innymi nauczycielami.
4. Nauczyciele, realizując kształcenie na odległość, dostosowują programy nauczania i materiały edukacyjne do wybranych metod i form pracy.
5. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość:
1) systematycznie realizuje treści programowe i dokumentuje swoją pracę;
2) informuje uczniów i ich rodziców o zasadach organizacji zajęć, oceniania i sprawdzania frekwencji;
3) przygotowuje i udostępnia uczniom materiały oraz instrukcje do pracy;
4) organizuje pracę uczniów, uwzględniając ich potrzeby rozwojowe, edukacyjne 
i możliwości psychofizyczne;
5) zapewnia możliwość kontaktu z uczniami i rodzicami w ustalonych formach i terminach;
6) przestrzega przepisów dotyczących ochrony danych osobowych oraz bezpieczeństwa w sieci.
§ 33 
1. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły oddziałowe, wychowawcze lub inne zespoły problemowo - zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.
3. Zespoły pracują według planu sporządzonego na dany rok szkolny.
4. Spotkania zespołów odbywają się co najmniej trzy razy w ciągu roku szkolnego.
5. Praca zespołu jest dokumentowana w sposób przyjęty przez zespół, w uzgodnieniu 
z dyrektorem szkoły.
Rozdział 2
Wicedyrektor
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1. W celu zapewnienia sprawnego kierowania szkołą dyrektor powołuje wicedyrektorów zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Do zadań wicedyrektora należy: 
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi nauczycielami; 
2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej szkoły; 
3) układanie tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i planu dyżurów nauczycielskich; 
4) sprawowanie nadzoru nad realizacją przez studentów praktyk pedagogicznych; 
5) organizowanie i kontrola realizacji zastępstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji z tym związanej; 
6) kontrolowanie prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania; 
7) sporządzanie miesięcznych wykazów przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych; 
8) formułowanie projektu oceny pracy podległych mu bezpośrednio nauczycieli; 
9) wnioskowanie do dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego lub udzielenie kary oraz sporządzanie wniosków o nagrody i odznaczenia; 
10) sprawowanie opieki nad uczniami powodującymi trudności wychowawcze; 
11) realizowanie zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej; 
12) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 
13) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonalenia zawodowego; kierowanie szkołą podczas nieobecności dyrektora w określonym przez dyrektora zakresie.
Rozdział 3
Wychowawca
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1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, wspieranie ich rozwoju i dobrostanu oraz budowanie prawidłowych relacji w zespole, z uwzględnieniem rozwoju kompetencji poznawczych, społecznych i osobistych oraz budowania sprawczości ucznia.
2. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
1) rozpoznawanie potrzeb, możliwości i trudności uczniów oraz organizowanie odpowiedniego wsparcia, z uwzględnieniem ich indywidualnych predyspozycji i potencjału;
2) wspieranie samodzielności, odpowiedzialności, współpracy i umiejętności uczenia się, 
3) w tym rozwijanie umiejętności kierowania sobą, planowania własnej pracy i podejmowania odpowiedzialnych decyzji;
4) koordynowanie działań wychowawczych oraz współpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;
5) podejmowanie działań wychowawczych, profilaktycznych i integracyjnych, w tym dotyczących zdrowia, bezpieczeństwa i dobrostanu uczniów, a także kształtowanie umiejętności dbania o siebie i innych;
6) wspieranie uczniów w rozwiązywaniu konfliktów i budowaniu właściwych relacji, opartych na szacunku, godności, odpowiedzialności, współpracy i solidarności;
7) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
8) rozwijanie u uczniów myślenia krytycznego i kreatywnego, umiejętności współpracy, rozwiązywania problemów oraz podejmowania inicjatywy i odpowiedzialności za własne działania;
9) wspieranie uczniów w bezpiecznym, odpowiedzialnym i krytycznym korzystaniu z technologii cyfrowych i informacji.
3. Formy realizacji zadań wychowawcy dostosowuje się do wieku, potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków funkcjonowania szkoły.
4. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się tym samym zespołem uczniów przez cały etap edukacyjny.
5. W przypadku wprowadzenia kształcenia na odległość wychowawca:
1) rozpoznaje możliwości uczniów w zakresie dostępu do sprzętu i Internetu;
2) ustala sposób kontaktu z uczniami i rodzicami z wykorzystaniem bezpiecznych narzędzi komunikacji;
3) reaguje na potrzeby i problemy uczniów związane z kształceniem na odległość, 
z uwzględnieniem ich bezpieczeństwa i dobrostanu.
6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy.
[bookmark: _Toc128125761]Rozdział 4
Pozostali pracownicy szkoły
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1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Każdy pracownik szkoły niebędący nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły, jest zobowiązany do:
1) informowania o zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów; 
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów;
3) udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarządzeń dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów;
6) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie uczniów do pomieszczeń, w których uczniowie mogliby być narażeni na niebezpieczeństwo.
Rozdział 5
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom
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1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów pozostających pod jego opieką podczas zajęć organizowanych przez szkołę.
2. Nauczyciel jest zobowiązany: 
1) przestrzegać przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;
2) uczestniczyć w wymaganych szkoleniach z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy;
3) pełnić dyżury zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyżurów;
4) zapewniać uczniom bezpieczne warunki podczas prowadzonych zajęć oraz reagować na wszelkie sytuacje mogące zagrażać ich życiu, zdrowiu lub bezpieczeństwu;
5) nie pozostawiać uczniów bez opieki, a w razie konieczności zapewnić im opiekę innego uprawnionego pracownika;
6) niezwłocznie podejmować działania w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa uczniów, udzielić pierwszej pomocy w zakresie swoich kompetencji oraz zawiadomić dyrektora szkoły i rodziców ucznia, jeżeli wymaga tego sytuacja;
7) przed rozpoczęciem zajęć sprawdzić, czy miejsce ich prowadzenia oraz wykorzystywany sprzęt nie stwarzają zagrożenia dla bezpieczeństwa uczniów;
8) zapoznać uczniów z zasadami bezpiecznego korzystania z pracowni, sal, urządzeń i sprzętu wykorzystywanego podczas zajęć;
9) organizować wyjścia i wycieczki zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz szkolnymi procedurami;
10) zgłaszać dyrektorowi szkoły zauważone zagrożenia dla bezpieczeństwa oraz uszkodzenia wyposażenia mogące stwarzać zagrożenie.
3. W czasie pełnienia dyżuru nauczyciel:
1) aktywnie sprawuje opiekę nad uczniami;
2) reaguje na zachowania zagrażające bezpieczeństwu;
3) podejmuje działania zapobiegające powstawaniu sytuacji niebezpiecznych;
4) nie wykonuje czynności, które uniemożliwiałyby prawidłowe sprawowanie opieki nad uczniami.
4. Wychowawca oddziału zapoznaje uczniów z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi w szkole, w szczególności z zasadami postępowania w sytuacjach zagrożenia, ewakuacji oraz bezpiecznego zachowania podczas zajęć organizowanych przez szkołę.
[bookmark: _Toc128125765]Dział 7
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
Rozdział 1
Założenia ogólne
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1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.
3. Cele oraz zakres oceniania wewnątrzszkolnego są zgodne z Ustawą o systemie oświaty rozdział 3a Art. 44b.
4. Informacja zwrotna zawiera cztery podstawowe elementy:
1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazówki, w jaki sposób uczeń powinien poprawić tę konkretną pracę;
4) wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować.
5.  Pisemna informacja zwrotna dotyczy prac z języka polskiego, z pozostałych przedmiotów dopuszcza się szczegółowych kryteriów wymagań dotyczących punktacji testu, sprawdzianu.
6. Ocenianie bieżące w zakresie prac domowych obejmuje następujące postanowienia:
1) W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, które są obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę,
b) praktyczno-technicznych prac domowych – do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych;
2) w klasach IV–VIII szkoły podstawowej nauczyciel może zadawać uczniom pisemne prace domowe zgodnie z odrębnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest nieobowiązkowe, a nauczyciel sprawdza każdą wykonaną pracę i przekazuje uczniowi informację o jej wykonaniu. Systematyczne wykonywanie prac domowych może być uwzględniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
7. W szkole stosuje się ocenianie kształtujące, którego celem jest wspieranie rozwoju ucznia poprzez systematyczną informację zwrotną, wskazywanie kierunków dalszej pracy oraz rozwijanie samodzielności w uczeniu się. Ocenianie kształtujące uwzględnia indywidualne potrzeby i możliwości ucznia, różnorodne formy jego aktywności oraz współpracę ucznia, nauczyciela i rodziców.


Rozdział 2
Zasady oceniania
[bookmark: _Toc128125770][bookmark: _Toc128390900]§ 39
1. Nauczyciele za pośrednictwem wychowawców klas na pierwszym obowiązkowym zebraniu rodziców we wrześniu informują rodziców (prawnych opiekunów) uczniów o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen śródrocznych i rocznych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna.
2. Fakt poinformowania rodziców o wyżej wymienionym wewnątrzszkolnym ocenianiu na obowiązkowym zebraniu rodzice zaświadczają własnoręcznym podpisem na liście obecności dołączonej do protokołu z zebrania. W przypadku nieobecności rodziców na zebraniu zobowiązani są oni do indywidualnego zapoznania się z wewnątrzszkolnym ocenianiem.
3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zapoznają uczniów na początku września z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania ich osiągnięć oraz warunkami i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
4. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
[bookmark: _Toc128125771][bookmark: _Toc128390901]§ 40
1. Oceny dzielą się na:
1) bieżące – określające osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) klasyfikacyjne śródroczne - podsumowujące osiągnięcia edukacyjne uczniów za dany okres;
3) klasyfikacyjne roczne – podsumowujące osiągnięcia edukacyjne uczniów za dany rok szkolny z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania;
4) końcowe- są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.
2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
3. Wszystkie prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
4. Oryginały prac pisemnych mogą być udostępnione do wglądu rodzicom ucznia na ich życzenie, podczas zebrań rodziców lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoły lub w inny ustalony sposób.
5. Nauczyciel udostępnia rodzicom do zapoznania się w domu sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia do wglądu w formie kopii lub zdjęcia.
6. Jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań (zadań).
7. Wskazane jest, aby udostępnienia pracy dokonał nauczyciel, który tę pracę oceniał, a jeśli to niemożliwe- inny, upoważniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoły.
8. Nauczyciel ustalający bieżącą ocenę pracy powinien ją uzasadnić. Uzasadnienie może mieć formę ustną lub pisemną.
9. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi i jego rodzicom na pisemny wniosek złożony w sekretariacie szkoły, w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoły, nie później niż w ciągu 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku, w obecności dyrektora lub upoważnionego nauczyciela i w wyznaczonym przez niego miejscu.
[bookmark: _Toc128125772][bookmark: _Toc128390902]§ 41
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 – 3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistów;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
[bookmark: _Toc128125773][bookmark: _Toc128390903]§ 42
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, zajęć praktyczno-technicznych, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych w odrębnych przepisach.
3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony 
w tej opinii.
4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
[bookmark: _Toc128125774][bookmark: _Toc128390904]§ 43
1. Rodzice uzyskują informację o postępach i trudnościach dziecka w nauce:
1) na zebraniach okresowych;
2) na zebraniach informujących rodziców o przewidywanych ocenach na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
2. Wszyscy nauczyciele przedmiotów informację o przewidywanych ocenach podają uczniom ustnie odnotowując ten fakt w dzienniku przy temacie lekcji z danego przedmiotu lub w przypadku oceny zachowania wpisują jako temat na godzinie do dyspozycji wychowawcy.
3. [bookmark: _Hlk146716653]Wszystkie wizyty rodzica w szkole odnotowuje się zapisem w dzienniku elektronicznym.
4. Osiągnięcia, postępy i wysiłki uczniów są przekazywane rodzicom za pośrednictwem e-dziennika, podczas zebrań i indywidualnych spotkań, a także w formie pisemnych lub elektronicznych informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Rozdział 3
Ocenianie z zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-III)
[bookmark: _Toc128125775][bookmark: _Toc128390905]§ 44
1. Ocena uczniów klas I – III jest oceną opisową. Osobno oceniane są wyniki nauczania i zachowania.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3. Uczeń klas I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne zostały ocenione pozytywnie.
4. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I –II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
5. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału oraz po zasięgnięciu opinii rodziców lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
6. Ocenianie bieżące uczniów klas I – III zapisywane jest w dzienniku lekcyjnym w formie cyfr oznaczających liczbę punktów:
1) 6 pkt. – potrafi wspaniale, doskonale;
2) 5 pkt. – potrafi bardzo dobrze;
3) 4 pkt. – potrafi dobrze;
4) 3 pkt. – potrafi wystarczająco;
5) 2 pkt. – potrafi niewystarczająco (bardzo słabo);
6) 1 pkt. – nie potrafi jeszcze.
7. W klasach I – III klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Uczniowie otrzymują dwie oceny opisowe, z których jedna jest oceną ze wszystkich zajęć, druga zaś oceną zachowania.
8. W ocenianiu zachowania uwzględnia się w szczególności wywiązywanie się z obowiązków ucznia, samodzielność i odpowiedzialność, kulturę osobistą i języka, dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, poszanowanie godności i praw innych osób, budowanie właściwych relacji i współpracę, przestrzeganie zasad obowiązujących w szkole, dbałość o mienie, tradycje i symbole szkoły, aktywność i zaangażowanie w życie klasy i szkoły oraz odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych.
9. Ocena opisowa roczna zajęć edukacyjnych i zachowania zapisana jest w dzienniku lekcyjnym i roczna w arkuszu ocen.
Rozdział 4
Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)
[bookmark: _Toc128125776][bookmark: _Toc128390906]§ 45
1. W ocenianiu bieżącym, śródrocznym i rocznym w klasach IV - VIII stosuje się następującą skalę ocen:
1) celujący – 6;
2) bardzo dobry – 5;
3) dobry – 4;
4) dostateczny – 3;
5) dopuszczający – 2;
6) niedostateczny – 1.
2. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących uzyskanych w ciągu okresu.
3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu, uwzględniając wkład pracy ucznia.
4. Przy zapisywaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie „plusów” i „minusów”.
5. Ocena roczna jest wyrażona pełnym stopniem stosowanej skali ocen.
6. Ocena ucznia może być wyrażona:
1) Stopniem;
2) słowem (pochwałą lub naganą);
3) wpisem do zeszytu ucznia.
7. Ustala się następujące ogólne kryteria wymagań w sześciostopniowej skali na poszczególne oceny:
1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełen zakres wiadomości określonych programem nauczania,
b) rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia,
c) korzysta z nowości technologii informatycznej, potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobów pracy,
d) osiąga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych zdobywając tytuł laureata, kwalifikując się do finałów lub zdobywając miejsca 1-3 (w szkole lub poza nią);
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował bardzo dobrze zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje,
c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
d) osiąga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) poprawnie wykorzystuje wiedzę i umiejętności,
b) potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia się,
c) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania z elementami problemowymi teoretycznie i praktycznie;
4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) posiada wiadomości i umiejętności określone wymaganiami na ocenę dostateczną dla danego przedmiotu i danej klasy,
b) współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je uporządkować, podjąć decyzję jaką przyjąć postawę,
c) rozwiązuje zadania praktyczne i teoretyczne o średnim stopniu trudności,
d) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym;
5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiedzę określoną wymaganiami na ocenę dopuszczającą dla danego przedmiotu i danej klasy,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie,
c) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) nie zdobył wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej z poszczególnych przedmiotów i na poziomie danej klasy,
b) posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiające dalsze zdobywanie wiedzy,
c) [bookmark: _Toc128125777]bardzo rzadko rozwiązuje proste zadania o elementarnym stopniu trudności.
[bookmark: _Toc128125778][bookmark: _Toc128390908]§ 46
1. Oceny poziomu wiedzy i umiejętności ucznia ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami, winny być dokonywane systematycznie, w różnych formach:
1) odpowiedź ustna;
2) dyskusja;
3) wypracowania;
4) sprawdzian (obejmujący niewielką partię materiału i trwający nie dłużej niż 15 minut);
5) praca klasowa (obejmująca większą partię materiału i trwa co najmniej godzinę);
6) test;
7) prezentacja multimedialna;
8) praca w grupach;
9) praca samodzielna;
10) praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań itp.;
11) testowanie sprawności fizycznej;
12) ćwiczenia praktyczne;
13) pokaz;
14) prezentacje indywidualne i grupowe;
15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznej;
16) wytwory pracy własnej;
17) aktywność na zajęciach;
18) dyktanda;
19) inne formy wynikające ze specyfiki przedmiotu.
2. Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje:
1) obiektywizm;
2) Indywidualizacja;
3) Konsekwencja;
4) jawność.
3. Każdy dział programowy kończy się sprawdzianem wiadomości (test, praca klasowa, sprawdzian).
4. Prace klasowe zapowiadane są co najmniej na tydzień wcześniej.
5. Każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową z podaniem kryteriów oceny i wymagań edukacyjnych.
6. Sprawdzian z ostatniej lekcji może odbywać się bez zapowiedzi.
7. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi być zapowiedziany.
8. Termin oddawania prac pisemnych - do 14 dni.
9. Uczeń może być w okresie dwa razy lub jeden raz (gdy jest jedna godzina tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgłosić przed zajęciami.
10. Zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej.
11. W klasach IV we wrześniu stosujemy miesięczny „okres ochronny” (nie wstawiamy ocen niedostatecznych).
12. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:
1) 0 - 29% niedostateczny;
2) 30% - 49% dopuszczający;
3) 50% - 74% dostateczny;
4) 75% - 89% dobry;
5) 90% - 97%bardzo dobry;
6) 98% - 100% celujący.
13. W nauczaniu uczniów z niepełnosprawnością możliwości ucznia są punkiem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia.
[bookmark: _Toc128125779][bookmark: _Toc128390909]§ 47
1. Częstotliwość sprawdzania postępów edukacyjnych ucznia:
1) jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa;
2) tygodniowo mogą odbyć się trzy prace klasowe;
3) na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów;
4) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, termin należy ponownie uzgodnić z klasą (nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie);
5) każdy pierwszy pracujący dzień w miesiącu jest dniem bez sprawdzianów i ocenianych odpowiedzi ustnych.
[bookmark: _Toc128125780][bookmark: _Toc128390910]§ 48
1. Zasady i formy poprawiania ocen:
1) uczeń ma prawo do poprawy pracy kontrolnej z każdej oceny;
2) poprawa sprawdzianu, pracy klasowej ustalana jest w terminie ustalonym przez nauczyciela określonym w wymaganiach edukacyjnych;
3) jeżeli uczeń uzyskał z poprawy taką samą ocenę lub niższą, nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika;
4) w przypadku oceny negatywnej lub nieklasyfikowania szkoła zapewnia uczniowi wyrównywanie braków.
2. Nauczyciel określa w wymaganiach edukacyjnych zasady poprawiania ocen z przedmiotu, którego uczy.
[bookmark: _Toc128125781][bookmark: _Toc128390911]§ 49
1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w których dokumentuje się oceny osiągnięć i postępów uczniów w danym roku szkolnym.
2. W szkole obowiązuje dziennik elektroniczny.
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1. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.
Rozdział 5
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniów na drugim etapie edukacyjnym
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1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły;
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych;
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;
5) dbałość o kulturę języka;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;
8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;
9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.
2. W klasach IV – VIII obowiązuje sześciostopniowa skala ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Oceny zachowania ustala się według następujących kryteriów:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:
a) jest zawsze przygotowany do zajęć, pilny i wytrwały, pracuje na miarę swoich możliwości oraz odpowiedzialnie realizuje obowiązki ucznia i dba o własny rozwój, w tym podejmuje działania służące realizacji własnych celów rozwojowych,
b) wzorowo wywiązuje się z powierzonych zadań i przestrzega obowiązujących w szkole zasad,
c) aktywnie angażuje się w życie klasy, szkoły i w miarę możliwości, wspólnoty lokalnej oraz godnie reprezentuje szkołę,
d) okazuje szacunek innym osobom, dba o dobre relacje, współpracuje z innymi i właściwie rozwiązuje sytuacje konfliktowe,
e) przestrzega norm społecznych w szkole i poza nią, jest kulturalny, odpowiedzialny, prawdomówny i uczciwy,
f) dba o kulturę języka i posługuje się językiem w sposób kulturalny,
g) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, przeciwstawia się przemocy, agresji i innym zachowaniom zagrażającym bezpieczeństwu,
h) potrafi przyznać się do błędu, ponosi odpowiedzialność za swoje zachowanie i podejmuje działania naprawcze,
i) dba o własne zdrowie i higienę, nie ulega nałogom i nie zachęca do nich innych,
j) szanuje mienie szkoły, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyznę oraz tradycje i kulturę innych narodów;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:
a) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków ucznia, jest przygotowany do zajęć, pracuje na miarę swoich możliwości i odpowiedzialnie podchodzi do własnego rozwoju, podejmując działania zmierzające do realizacji zamierzonych celów rozwojowych,
b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i rówieśnikom, respektuje ich godność i prawa,
c) przestrzega norm społecznych w szkole i poza nią i zasad obowiązujących w szkole, ponosi odpowiedzialność za swoje zachowanie i potrafi wyciągać wnioski z popełnionych błędów,
d) dba o kulturę języka i kulturę osobistą,
e) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, właściwie reaguje na zachowania zagrażające bezpieczeństwu,
f) współpracuje z innymi, dba o dobre relacje, jest koleżeński i potrafi właściwie rozwiązywać sytuacje konfliktowe,
g) angażuje się w życie klasy i szkoły, godnie je reprezentuje oraz w miarę możliwości, uczestniczy w działaniach na rzecz wspólnoty lokalnej,
h) szanuje mienie szkoły, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyznę oraz tradycje i kulturę innych narodów,
i) podejmuje odpowiedzialne decyzje, nie ulega negatywnym wpływom i reaguje na krzywdzenie lub niewłaściwe zachowania wobec innych osób;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:
a) na ogół wywiązuje się z obowiązków ucznia, pracuje na miarę swoich możliwości, wykonuje powierzone mu zadania i podejmuje działania na rzecz własnego rozwoju oraz realizacji zamierzonych celów,
b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i rówieśnikom oraz przestrzega zasad kultury osobistej,
c) przestrzega norm społecznych w szkole i poza nią i zasad obowiązujących w szkole oraz ponosi odpowiedzialność za swoje zachowanie,
d) dba o kulturę języka i unika zachowań obraźliwych lub wulgarnych,
e) przestrzega zasad bezpieczeństwa, dba o zdrowie własne i innych osób oraz nie podejmuje zachowań zagrażających bezpieczeństwu,
f) potrafi współpracować z innymi, dba o właściwe relacje i właściwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,
g) angażuje się w życie klasy i szkoły, uczestniczy w uroczystościach i wydarzeniach szkolnych,
h) szanuje mienie szkoły, jej tradycje, symbole narodowe, ojczyznę oraz tradycje i kulturę innych narodów,
i) potrafi podejmować odpowiedzialne decyzje, przeciwstawiać się negatywnym wpływom i respektuje prawa oraz godność innych osób;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń:
a) któremu zdarza się nie wywiązywać z obowiązków ucznia lub nie wykonywać powierzonych zadań, jednak podejmuje działania zmierzające do poprawy i stopniowo przejmuje odpowiedzialność za własny rozwój,
b) który wymaga przypominania o obowiązkach i zasadach obowiązujących w szkole,
c) któremu zdarza się naruszać normy społeczne i zasady kultury osobistej, ale reaguje na podejmowane działania wychowawcze,
d) który ma trudności we współpracy z innymi, w budowaniu właściwych relacji lub samodzielnym podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji,
e) który podejmuje działania na rzecz poprawy współpracy i relacji z rówieśnikami oraz pracownikami szkoły,
f) który na ogół przestrzega zasad bezpieczeństwa i dba o zdrowie własne oraz innych osób,
g) któremu zdarza się naruszać zasady kultury języka, jednak podejmuje działania w celu poprawy sposobu komunikowania się i okazywania szacunku innym osobom,
h) który respektuje podstawowe zasady dotyczące tradycji szkoły, symboli narodowych, ojczyzny oraz kultury innych osób,
i) który szanuje mienie szkoły i przestrzeń wspólną oraz reaguje na działania wychowawcze podejmowane w związku z niewłaściwym zachowaniem;
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:
a) często nie wywiązuje się z obowiązków ucznia i powierzonych zadań oraz nie podejmuje wystarczających działań w celu poprawy ani na rzecz własnego rozwoju,
b) narusza normy społeczne w szkole i poza nią oraz zasady obowiązujące w szkole, a swoim zachowaniem negatywnie wpływa na społeczność szkolną,
c) nie okazuje należytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoły lub rówieśnikom, utrudnia współpracę i nie reaguje na podejmowane działania wychowawcze,
d) nie dba o dobre relacje z innymi, wywiera negatywny wpływ na rówieśników lub prowokuje konflikty,
e) używa wulgarnych lub obraźliwych słów i gestów, naruszając zasady kultury języka i godność innych osób,
f) podejmuje zachowania zagrażające bezpieczeństwu lub zdrowiu własnemu albo innych osób, w tym nie przestrzega zasad dotyczących zdrowia i bezpieczeństwa,
g) nie przestrzega ustalonych w szkole zasad dotyczących stroju i poszanowania mienia szkoły,
h) nie szanuje tradycji szkoły, symboli narodowych lub zasad współżycia społecznego,
i) nie reaguje właściwie na krzywdzenie innych, a jego zachowanie może prowadzić do przemocy, agresji lub innych zachowań zagrażających bezpieczeństwu;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który:
a) rażąco i uporczywie nie wywiązuje się z obowiązków ucznia, powierzonych zadań lub zasad obowiązujących w szkole oraz nie podejmuje działań zmierzających do poprawy i nie przejmuje odpowiedzialności za własny rozwój,
b) rażąco narusza normy społeczne w szkole i poza nią, zasady współżycia społecznego lub dobre imię szkoły,
c) rażąco narusza godność, prawa lub nietykalność innych osób, okazuje im brak szacunku lub odmawia współpracy w działaniach wychowawczych,
d) stosuje przemoc, agresję, wymuszenia, zastraszanie lub inne zachowania powodujące poważne zagrożenie dla bezpieczeństwa lub zdrowia innych osób,
e) nagminnie używa wulgarnych, obraźliwych lub poniżających określeń i gestów wobec innych osób,
f) podejmuje działania destrukcyjnie wpływające na społeczność szkolną, w szczególności krzywdzi, wyklucza, zastrasza lub nakłania innych do zachowań naruszających obowiązujące zasady,
g) umyślnie niszczy lub dewastuje mienie szkoły albo mienie innych osób,
h) rażąco narusza zasady dotyczące ochrony zdrowia i bezpieczeństwa własnego lub innych osób, w tym poprzez używanie lub nakłanianie innych do używania substancji niedozwolonych,
i) dopuszcza się czynów naruszających przepisy prawa lub stanowiących poważne zagrożenie dla innych osób, a zastosowane działania wychowawcze nie przynoszą poprawy.
4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii wszystkich nauczycieli ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli uczących w danej klasie, uczniów danej klasy oraz ocenionego ucznia.
5. Oceny zachowania dokumentuje się w dzienniku lekcyjnym – nauczyciele poszczególnych przedmiotów oceniają zachowanie ucznia w skali 1 – 6 i wpisują do tabeli. O ostatecznej ocenie decyduje wychowawca oddziału.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
Rozdział 6
Klasyfikacja śródroczna i roczna
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1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu zgodnie z podaną skalą śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna od klasy IV szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowiązującą skalą.
3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, ocenę zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne, ocena ta nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.
5. Oceny: klasyfikacyjna i zachowania ustalona zgodnie z wewnątrzszkolnym ocenianiem ucznia nie mogą być uchylone lub zmienione decyzją administracyjną.
6. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, która zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów.
7. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne nie mogą być ustalone jako średnia arytmetyczna ocen cząstkowych.
8. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony.
9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na jeden dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
10. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału na jeden dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
11.  Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy oddziałów zobowiązani są poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) o ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych – na miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym;
2) o pozostałych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych – na 21 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;
3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia – na 21 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.
12. Informacje, o których mowa w ust. 1 przekazuje się:
1) uczniom – na poszczególnych zajęciach w rozmowie bezpośredniej oraz za pośrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rodzicom:
a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz informacją zamieszczoną w e-dzienniku),
b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
c) w uzasadnionych przypadkach - w sposób ustalony wspólnie przez nauczyciela i rodzica. 
Rozdział 7
Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania
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1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może ubiegać się o wyższą ocenę, jeśli wypełnia następujące warunki:
1) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i umiejętności, z uwzględnieniem możliwości uzupełnienia zaległości wynikających z nieobecności;
2) uzyskanie z przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych, również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
3) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy i uzupełnienia braków w wiedzy i umiejętnościach, w tym z konsultacji indywidualnych;
4) wykazanie się wiadomościami i umiejętnościami określonymi w wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania oceny, o którą uczeń się ubiega.
2. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę oddziału w terminie trzech tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia, do dyrektora szkoły w formie pisemnej (prośba) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny.
3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejętności ucznia po wyrażeniu niezgody ucznia lub jego rodziców z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych odbywa się w części pisemnej i części ustnej z każdego z przedmiotów, dla których uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywana ocena klasyfikacyjną, w terminie 3 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców.
4. Dyrektor szkoły w ciągu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piśmie ucznia lub jego rodziców o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych i dodatkowych.
5. Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
6. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół.
7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły.
8. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę oddziału w terminie trzech tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora szkoły w formie pisemnej (prośba), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
9. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację.
10. Dyrektor szkoły może (nie musi) powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o udział w pracach zespołu pedagoga, psychologa, oraz uczniów samorządu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.
11. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą (nie muszą) przekonać wychowawcę oddziału o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowana ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
12. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od dnia wpłynięcia prośby o rozstrzygnięcie w sprawie; rozstrzygnięcie to jest ostateczne.
13. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół.
14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajduje się w dokumentacji szkoły.
15. Dla uczniów, którzy mają problemy w nauce gwarantujemy:
1) zajęcia dodatkowe z nauczycielem danego przedmiotu;
2) uczestniczenie w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych;
3) możliwość uczestnictwa w zajęciach terapii pedagogicznej;
4) uczestniczenie w zajęciach świetlicowych;
5) stały kontakt z rodzicami.
Rozdział 8
Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.
Rozdział 9
Egzamin poprawkowy
[bookmark: _Toc128125787][bookmark: _Toc128390917]§ 55
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 
4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
5. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
Rozdział 10
Promowanie i ukończenia szkoły
[bookmark: _Toc128125788][bookmark: _Toc128390918]§ 56
1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego.
2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
3. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca, następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą.
4. Uczeń realizujący obowiązek szkolny poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotów edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły.
5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
§ 57 
1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił do sprawdzianu ósmoklasisty.
2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 
i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
3. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę.
Rozdział 11
Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym
[bookmark: _Toc128125789][bookmark: _Toc128390919]§ 58
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
Rozdział 12
Egzamin ósmoklasisty
§ 59
1. W szkole organizowany jest egzamin ósmoklasisty na podstawie odrębnych przepisów.
2. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.
DZIAŁ 8
UCZNIOWIE SZKOŁY
Rozdział 1
Prawa i obowiązki uczniów
[bookmark: _Toc128125791][bookmark: _Toc128390921]§ 60
1. Szkoła przestrzega praw ucznia zawartych także w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka, w szczególności uczeń ma prawo do:
1) [bookmark: _Hlk146715247][bookmark: _Hlk172011767]opieki wychowawczej oraz warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę i poszanowanie godności osobistej oraz ochronę przed dyskryminacją, przemocą i wszelkimi formami krzywdzenia;
2) ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, przemocą, cyberprzemocą, treściami szkodliwymi oraz innymi zagrożeniami dla zdrowia i bezpieczeństwa;
3) właściwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, z uwzględnieniem wieku, potrzeb, możliwości psychofizycznych i indywidualnej sytuacji ucznia;
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w sytuacjach trudnych, w tym problemach osobistych, rodzinnych, materialnych i związanych z nauką;
5) rozwijania zainteresowań, uzdolnień i talentów oraz wsparcia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i planowaniu dalszej edukacji;
6) informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć oraz zasadach oceniania;
7) jawnej, obiektywnej i uzasadnionej oceny postępów w nauce i zachowania;
8) odpoczynku oraz czasu wolnego, w szczególności podczas przerw i w terminach określonych w przepisach dotyczących organizacji roku szkolnego;
9) udziału w zajęciach pozalekcyjnych oraz przedsięwzięciach edukacyjnych, kulturalnych, sportowych i społecznych organizowanych przez szkołę;
10) działania w samorządzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organów, a także udziału w innych formach reprezentowania społeczności uczniowskiej;
11) reprezentowania szkoły w konkursach, zawodach, imprezach artystycznych, sportowych i innych formach współzawodnictwa;
12) znajomości swoich praw i obowiązków oraz zasad i środków podejmowanych w przypadku ich naruszenia;
13) korzystania ze środków ochrony swoich praw oraz uzyskania pomocy w przypadku ich naruszenia;
14) wyrażania własnego zdania i opinii w sprawach dotyczących ucznia i życia szkoły, z poszanowaniem praw, godności i poglądów innych osób;
15) korzystania z przywileju jaki daje „Szczęśliwy numerek”.
[bookmark: _Toc128125792][bookmark: _Toc128390922]§ 61
1. Do obowiązków ucznia należy w szczególności:
1) kulturalnego, właściwego i bezpiecznego zachowania wobec nauczycieli, pracowników szkoły, innych uczniów oraz wszystkich osób przebywających na terenie szkoły;
2) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach oraz przygotowywania się do nich;
4) punktualnego przychodzenia na zajęcia i regularnego w nich uczestniczenia;
5) wykonywania poleceń nauczycieli i pracowników szkoły związanych z organizacją zajęć, bezpieczeństwem i przestrzeganiem zasad;
6) przestrzegania zakazu korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych;
7) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny oraz dbania o zdrowie własne i innych osób;
8) przestrzegania zakazu palenia, używania e-papierosów, spożywania alkoholu oraz używania środków odurzających i innych substancji psychoaktywnych;
9) dbania o mienie szkoły, podręczniki, materiały edukacyjne oraz mienie innych osób;
10) przestrzegania zasad dotyczących stroju ucznia oraz posiadania stroju;
11) poszanowania symboli narodowych i szkolnych oraz godnego reprezentowania szkoły;
12) dbania o kulturę słowa, dobre imię szkoły i przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
13) udzielania pomocy innym uczniom oraz dbania o atmosferę wzajemnego szacunku i życzliwości.
3. Uczeń może być zwolniony przez dyrektora szkoły z zajęć wychowania fizycznego lub określonych ćwiczeń fizycznych oraz z informatyki – zgodnie z obowiązującymi przepisami i na podstawie wymaganej dokumentacji.
4. Szkoła zapewnia opiekę uczniom, którzy są zwolnieni z zajęć.
5. Zwolnienie obowiązuje od dnia wydania decyzji przez dyrektora szkoły.
6. W ostatnim tygodniu nauki lub w związku ze zmianą szkoły uczeń ma obowiązek rozliczyć się ze szkołą.
7. Potwierdzeniem rozliczenia jest karta obiegowa.
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1. Uczniom nie wolno:
1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
2) posiadać i palić papierosów i e-papierosów;
3) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
4) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
5) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
6) spożywać posiłków w czasie zajęć dydaktycznych;
7) zapraszać obce osoby do szkoły.
[bookmark: _Toc128125794][bookmark: _Toc128390924]§ 63
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do złożenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) dyrektora szkoły,
2) pisemnej do:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej,
c) w ciągu 14 dni uczeń lub jego rodzice otrzymują odpowiedź pisemną od dyrektora szkoły.
2. Jeżeli w szkole został powołany Rzecznik Praw Ucznia to w przypadku naruszenia praw ucznia skargi można składać również do niego.
Rozdział 2
Nagrody i kary
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1. Uczeń może być nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków;
5) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy oddziału, nauczyciela, Samorządu uczniowskiego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:
1) ustna pochwała wychowawcy;
2) ustna pochwała dyrektora;
3) nagrody książkowe;
4) nagrody rzeczowe;
5) bezpłatna wycieczka;
6) nagroda przyznawana na wniosek dyrektora szkoły przez Burmistrza Krośniewic.
4. Nagrody mogą być przyznawane przez nauczyciela i dyrektora.
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1. Jeżeli rodzic ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody to w ciągu 3 dni roboczych składa wniosek do dyrektora szkoły wraz z pisemnym uzasadnieniem.
2. Dyrektor powołuje zespół do rozpatrzenia zastrzeżeń rodzica, rozstrzygnięcie zespołu jest ostateczne.
3. Rodzic w ciągu 3 dni otrzymuje odpowiedź pisemną.
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1. Uczeń może być karany:
1) ustnym upomnieniem, ostrzeżeniem;
2) naganą;
3) zawieszeniem praw do udziału w reprezentowaniu klasy lub szkoły na zewnątrz;
4) przeniesieniem do innej klasy;
5) wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie do innej szkoły.
2. Dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły w szczególności, kiedy:
1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów;
2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne działania nie zmniejsza tego niebezpieczeństwa;
3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów;
4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy społeczne;
5) wszelkie działania naprawcze zastosowane, wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia;
6) inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów szkoły.
§ 67 
1. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły;
2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów;
4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa.
2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku ucznia wykazującego przejawy demoralizacji lub który dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły może zaniechać czynności określonych w ust. 1, jeżeli za zgodą rodziców zastosuje wobec niego (o ile to wystarczające) środek oddziaływania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrócenia stanu poprzedniego;
5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.
3. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłączy zastosowania kary określonej w statucie szkoły.
4. W przypadku, gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, przepis określony w ust. 2 nie będzie miał zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziaływań wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawców najpoważniejszych przestępstw.
5. Jeżeli rodzic ucznia, o którym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycję dyrektora szkoły – dyrektor będzie miał obowiązek zawiadomienia sądu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.
Rozdział 3
Przeniesienie ucznia do innej szkoły
§ 68 
1. Rada pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Kurator Oświaty.
2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:
1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników szkoły;
2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;
3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradzież;
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu 
10) bomby;
11) notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
12) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;
13) fałszowanie dokumentów szkolnych;
14) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.
4. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice.
5. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doręczenia.
6. W trakcie postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
[bookmark: _Toc128125797][bookmark: _Toc128125798][bookmark: _Toc128390928]§ 69
1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wręczonej uczniowi na piśmie, upomniany lub jego rodzic może odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia tego upomnienia/ nagany.
2. Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji wciągu 3 dni od wpłynięcia odwołania.
3. Odwołanie składa się w sekretariacie szkoły.
4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
5. Od nagany dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie upomniany lub jego rodzic może odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3dni roboczych od wręczenia uczniowi nagany.
6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia odwołania.
7. Decyzja rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.
[bookmark: _Toc128125799][bookmark: _Toc128390929]§ 70
1. Wszystkie nieobecności ucznia musza być usprawiedliwione w określonym terminie i formie:
1) nieobecności ucznia w szkole usprawiedliwiają rodzice osobiście lub pisemnie;
2) usprawiedliwienia musza być dostarczone do wychowawcy w ciągu 7 dni po powrocie ucznia ze szkoły;
3) rodzice zobowiązani są do powiadomienia szkoły osobiście, telefonicznie lub w formie pisemnej o przewidywanej dłuższej nieobecności ucznia na zajęciach w ciągu pierwszych 3 dni tej nieobecności;
4) w przypadku długotrwałej lub powtarzającej się nieusprawiedliwionej absencji ucznia wychowawca klasy zobowiązany jest do nawiązania kontaktu z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności;
5) w razie trudności w skontaktowaniu się z rodzicami ucznia lub brakiem efektów po rozmowie z nimi wychowawca przekazuje sprawę pedagogowi szkolnemu, informując o tym fakcie dyrektora szkoły;
6) nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach w szkole mają wpływ na ocenę z zachowania;
7) zwolnienie ucznia z części zajęć szkolnych w danym dniu może nastąpić za zgodą wychowawcy lub dyrektora szkoły wyłącznie na osobistą prośbę rodzica w formie pisemnej (rodzic odbiera swoje dziecko kl. I – VI, uczniowie klasy VII i VIII mogą sami iść do domu);
8) pojedyncze niedyspozycje na lekcjach wychowania fizycznego usprawiedliwiają rodzice osobiście i pisemnie;
9) zwolnienie z ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego nie uprawnia ucznia do opuszczenia miejsca, w którym lekcja się odbywa.
Rozdział 4
Strój szkolny
[bookmark: _Toc128125800][bookmark: _Toc128390930]§ 71
1. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem oraz stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.
2. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy, np. elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w kolorze granatowym lub czarnym. 
3. Ucznia obowiązuje strój galowy podczas rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, zewnętrznego egzaminu ósmoklasisty, innych uroczystości szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoły. 
4. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy oraz obuwie sportowe nie pozostawiające śladów. Podczas zajęć wychowanie fizycznego ze względów bezpieczeństwa zaleca się mieć spięte włosy, zabrania się noszenia biżuterii, a paznokcie nie powinny wystawać poza opuszki palców.
5. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne.
Rozdział 5
Telefony komórkowe i inne urządzeń elektroniczne
[bookmark: _Toc128125801][bookmark: _Toc128390931]§ 72
1. Uczeń przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne na własną odpowiedzialność oraz odpowiedzialność rodziców. 
2. Podczas zajęć edukacyjnych, przerw, pobytu w świetlicy, bibliotece oraz innych zajęciach organizowanych na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku.
3. Przed wejściem na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć urządzenia elektroniczne oraz schować je do plecaka, torby lub indywidualnej szafki uczniowskiej. Urządzenia pozostają schowane przez cały czas pobytu ucznia na terenie szkoły. Postanowienie to nie dotyczy smartwatcha używanego wyłącznie jako zegarek. 
4. Zakaz, o którym mowa w ust. 2, nie obowiązuje w przypadku:
1) zgody nauczyciela, gdy użycie urządzenia służy realizacji zajęć, sprawdzeniu wiedzy lub kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagłej;
2) zgody dyrektora szkoły, udzielonej ze względu na szczególne potrzeby ucznia, w tym zdrowotne;
3) sytuacji zagrożenia życia, zdrowia lub bezpieczeństwa osób lub mienia.
5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkołę zasady korzystania przez uczniów z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych ustala kierownik wycieczki, uwzględniając bezpieczeństwo uczestników, realizację programu wycieczki oraz poszanowanie prywatności i wizerunku innych osób. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje uczniów oraz ich rodziców przed rozpoczęciem wycieczki.
6. W przypadku konieczności skontaktowania się z rodzicami lub omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela o zgodę na skorzystanie z telefonu albo skorzystać z telefonu szkolnego za zgodą nauczyciela.
7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia działań wychowawczych lub kar przewidzianych w statucie szkoły.
8. Szczególnym restrykcjom podlegają działania uważane za cyberprzemoc, w tym:
1) fotografowanie i nagrywanie innych osób w sytuacjach i w sposób naruszający ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjętych norm etycznych i społecznych;
2) przesyłanie i publikowanie zdjęć i nagrań bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej, szczególnie wtedy, gdy może to ja obrazić, skrzywdzić lub narazić na szwank jej wizerunek;
3) nękanie telefonami lub sms -ami o treści agresywnej lub powodującymi krzywdę innych osób;
4) [bookmark: _Toc128125802]posiadanie, udostępnianie i przesyłanie za pomocą telefonu/urządzeń treści zawierających elementy przemocy, pornografii oraz inne treści nielegalne.
Dział 9
Postanowienia końcowe
[bookmark: _Toc128125804][bookmark: _Toc128390934]§ 73
1. Szkoła posiada ceremoniał, który obejmuje:
1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;
2) uroczystość pasowania na ucznia;
3) tekst ślubowania uczniowskiego w brzmieniu:
„Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. Będę uczyć się w szkole jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować, kiedy urosnę! Będę starać się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i nauczycielom”;
4) uroczystość zakończenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I – VII i klas VIII. Dla drugiej grupy uroczystość ma charakter pożegnania absolwentów oraz nauczycieli odchodzących na emeryturę.
[bookmark: _Toc128125805][bookmark: _Toc128390935]§ 74
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
[bookmark: _Toc128125806][bookmark: _Toc128390936]§ 75
1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:
1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej;
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) rady rodziców;
4) organu prowadzącego szkołę;
5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły.
3. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu ujednoliconego po każdej nowelizacji.
4. Statut szkoły jest dostępny na stronie BIP szkoły, w sekretariacie i w bibliotece (wersja papierowa).
[bookmark: _Toc128125807][bookmark: _Toc128390937]§ 76
1. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.
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